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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบการจัดการความรู 

“มหกรรม KM” (KM Workshop) ป 2 

ครั้งท่ี 1/2567 

วันพุธท่ี 17 กรกฎาคม 2567 

หมวดท่ี 1 ดานคดีและกฎหมาย 

เรื่อง เทคนิคการดำเนินงานการกำกับการปกครองในคดีครอบครัวท่ีมีผูเยาว 

มีผลประโยชนหรือสวนไดเสียท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 ความเปนมา 

   เนื่องจากปจจุบันสถานการณคดีครอบครัวมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น จากสถิติ 3 ปยอนหลัง พบวา 

ระหวางป พ.ศ. 2564-2566 พบวา มีจำนวนคดีครอบครัวเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องดังนี้ 8,748 คดี 9,793 คดี และ 

10,809 คดี ตามลำดับ(1) จำนวนนี้เปนการกำกับการปกครองในคดีครอบครัวท่ีผูเยาว หรือคนไรความสามารถ 

หรือคนเสมือนไรความสามารถมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยพบวาในป 2564 มีคดี

ครอบครัวจำนวน 8,748 คดี และเพ่ิมข้ึนเปน 9,793 คดี และ 10,809 คดี ในป 2565 และ 2566 ตามลำดับ(1) 

สงผลใหหนวยงานชั้นสถานพินิจฯ มีปริมาณการดำเนินงานการกำกับการปกครองเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้      

ยังพบวา การกำกับการปกครองมีความซับซอนในการดำเนินงานเพิ่มมากขึ้น อาทิ การแยงกรรมสิทธิ์ในการ

เปนผูปกครอง ผูพิทักษ ผูอนุบาล หรือความซับซอนในการจัดทำขอกำหนดและปญหาการเบิกคาใชจายผูเยาว 

หรือคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ เปนตน สงผลใหพนักงานคุมประพฤติจะตองมีความ

ละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับประเด็นหัวขอนี้เปนประเด็นหัวขอที่พนักงาน    

คุมประพฤติมีความตองการใหดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ตั้งแตป 2566 และสอดคลองกับ     

ผลการศึกษาวิจัย เรื ่อง การศึกษาทัศนคติและความตองการของหัวหนาหนวยงานในสังกัดกรมพินิจและ

คุมครองเด็กและเยาวชน ตอการพัฒนาระบบการจัดการความรู โดยพบวา ประเด็นหัวขอคดีกำกับการปกครอง

ในคดีครอบครัวท่ีผูเยาว หรือคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย 

เปนหัวขอท่ีตองการใหดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูมากท่ีสุด  

 

   ดวยเหตุนี้ คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการจัดการความรู จึงมีมติเห็นชอบให 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูประเด็นหัวขอ เทคนิคการดำเนินงานการกำกับการปกครองในคดีครอบครัวที่มี

ผูเยาว มีผลประโยชนหรือสวนไดเสียท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนหนึ่งในกิจกรรมในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาระบบการจัดการความรู “มหกรรม KM” (KM Workshop) ป 2 ภายใต 

“โครงการยกระดับและพัฒนาระบบการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) กรมพินิจและ

คุมครองเด็กและเยาวชน (ระยะท่ี 1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

 

 



2 

 

 

 

  โดย นางนลินนาถ ไกรนรา รองอธิบดีกรมพินิจและคุ มครองเด็กและเยาวชน (ฝาย

ปฏิบัติการ) ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดโครงการ โดยรองอธิบดีเนนย้ำวา การจัดการความรูไมวาจะเรื่องใดๆ 

จะชวยใหการปฏิบัติงานของทุกคน ทุกหนวยงานดีขึ้น ลดปญหาและความผิดพลาดลง ดังนั้น การแลกเปลี่ยน

เรียนรูจะทำใหทุกคนเห็นจุดแข็งและจุดออน และโอกาสที่เราจะนำความรูไปปรับใชในการทำงานของตนเอง

ใหดีข้ึน เพราะฉะนั้น ทุกคนควรใชโอกาสนี้เปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ีงกันและกัน โดยเฉพาะพนักงาน

คุมประพฤติที่บรรจุใหมหรือเพิ่งเริ่มปฏิบัติงาน ขอใหซักถามใหเต็มที่ สวนพนักงานคุมประพฤติรุนพี่ก็จะได

ทบทวนการปฏิบัติงานของตนเองไปในตัววาเปนเชนไร ทุกคนจึงสามารถนำความรูที่ไดไปปรับปรุง/พัฒนา   

การทำงานของตนเองใหดีข้ึนตอไป ซ่ึงประโยชนก็จะไดกับเนื้องานของทุกคน โดยมีเด็กและเยาวชน ครอบครัว 

และมีผูมีสวนไดเสียไดประโยชนจากการปฏิบัติงานของเราดวย  
 

 ความสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงยุติธรรม 

   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาระบบการจัดการความรู 

“มหกรรม KM” (KM Workshop) ป 2 ภายใต “โครงการยกระดับและพัฒนาระบบการจัดการความรู 

(Knowledge Management: KM) กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน (ระยะที่ 1) ปงบประมาณ พ.ศ. 

2567” เปนไปตามแผนพัฒนาองคกร PMQA 4.0 หมวดที่ 4 การวัด วิเคราะหและการจัดการความรูของ

กระทรวงยุติธรรม ระยะ 3 ป (2567-2569) โดยเปาหมายสูงสุดของแผนพัฒนาองคกรในหมวดนี้ คือ สราง

วัฒนธรรมองคการใหเกิดองคการแหงการแลกเปล่ียนเรียนรู  
 

 การดำเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

   1. แหลงท่ีมาของขอมูล 

  ใชความรูและประสบการณในการดำเนินงาน การกำกับการปกครองในคดีครอบครัวท่ีผูเยาว 

หรือคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย ที่ฝงอยูในตัวบุคลากร

ภายในหนวยงานสังกัดกรมพินิจฯ (พนักงานคุมปะพฤติท่ีมีประสบการณ) ท้ังในแงมุมความสำเร็จและในแงมุม

ท่ีวิกฤตหรือลมเหลว เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคลากรคนอ่ืนๆ (Tacit to Tacit Knowledge) 

   โดยความรู วิธีการ เทคนิคและประสบการณที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู จะถูกนำไปผลิต

เปนสื่อในรูปแบบที่เหมาะสม จัดเก็บในคลังการจัดการความรู และมีชองทางใหบุคลากรคนอื่นสามารถเขาถึง

ขอมูล เพ่ือศึกษา/ทบทวนยอนหลังได (Tacit to Explicit Knowledge)  

 

  2. แหลงท่ีมาของผูรวมแลกเปล่ียนเรียนรู 

   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาระบบการจัดการความรู 

“มหกรรม KM” (KM Workshop) ป 2 ครั้งที่ 1/2567 หมวดที่ 1 ดานคดีและกฎหมาย เรื ่อง เทคนิคการ

ดำเนินงานการกำกับการปกครองในคดีครอบครัวที่มีผูเยาวมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียที่มีประสิทธิภาพ       

มีผูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ท้ังหมด 4 ทาน ประกอบดวย 

 



3 

 

 

 

   1. นางศิริจันทร ไกยสิทธิ์   

       หัวหนาสวนคดี  

       สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสมุทรปราการ 

   2. นางสาวศิริเพ็ญ ปานพวง  

       หัวหนาสวนกำกับการปกครอง 2  

       สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร 

   3. นางสาวนันทนา แสงไฟ   

       พนักงานคุมประพฤติชำนาญการ  

       สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดภูเก็ต 

   4. นางสาวศิริกุล รัตนสุลานนท  

       พนักงานคุมประพฤติชำนาญการ  

       สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร 

 

 3. เครื่องมือหรือวิธีการในการแลกเปล่ียนเรียนรู ไดแก  

   3.1 สุนทรียสนทนา (Dialogue)  

   สุนทรียสนทนา (Dialogue) มาจากคำวา “Bohmian Dialoque” เปนการพูดคุยสนทนา

โดยใชกระบวนการซ่ึงนำเสนอโดย เดวิด โบหม (David Bohm) โดยผูรวมสนทนาทุกคนมีสวนรวม ทุกคนตั้งใจ

ฟงความคิดเห็นของคนอื่น ใหเกียรติผูอื่น ไมตำหนิหรือตัดสินผูอื่น ในบรรยากาศที่ผอนคลาย เปนกันเองและ

สามารถแสดงออกโดยการออกเสียงแสดงความคิดเห็นที่เกิดขึ้นจากภายในใจของเรา โดยไมตำหนิหรือทำลาย

ความรูสึกของผูอื่น ซึ่งกระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue) นี้ มีเพื่อใหทุกคนที่อยูในวงสนทนาไดรวมกัน

ระดมความคิดอยางเปนธรรมชาติ เพื่อคนหาวิธีการหรือความรูใหมๆหรือหนทางในการแกไขปญหา อีกทั้งยัง

ชวยแกไขความขัดแยงตางๆ ไดเปนอยางดี สุนทรียสนทนา (Dialogue) เปนการสื่อสารที่ไหลเลื่อนเคลื ่อนท่ี 

ถายเทไปมาหากันไดตลอด โดยปราศจากสิ่งกีดก้ัน ดังนั้น การสนทนาในลักษณะเชนนี้ จึงเปนการสนทนาอยาง

เสมอภาค ไมมีคนที่สูงกวาหรือต่ำกวา เปนการรวมกันฟงรวมกันคิดในระนาบเดียวกัน ฟงโดยไมไดตัดสินใดๆ

ท้ังสิ้น ไมไดหวังวาจะแพหรือชนะ ซ่ึงจะทำใหเกิดความคับของใจได และการสนทนานี้อาจมีสิ่งท่ีผูฟงไดตกผลึก

จากกิจกรรมและสามารถนำไปแกไขปญหา หรือพัฒนางานหรือบางสิ่งบางอยางท่ีดีข้ึนได(2) 

   3.2 ชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice: CoP)   

   ชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) คือ กลุมของคนท่ีมาแลกเปลี่ยนเรียนรู    

ทั้งความสำเร็จและความลมเหลวหรือมีความสนใจในหัวขอใดหัวขอหนึ่ง ผานการใชเครื่องมือการจัดการ

ความรูท่ีเรียกวา การบอกเลาเรื่องราว (Story telling) เพ่ือท่ีจะเรียนรูวิธีการท่ีจะสามารถปฏิบัติหรือทำงานให

ดีขึ้นกวาเดิม หรือนำไปจัดการกับปญหาอุปสรรคหรือภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้นได จึงเปนการแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

รวมทั้งเพิ่มพูนทักษะ สรางความรู และความเชี่ยวชาญใหเกิดขึ้นในกลุมนั้นๆ โดยเนนท่ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

จากบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด (Best practices) หรือมีจุดวิกฤตลมเหลว (Worst case) ชุมชน
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นักปฏิบัติไดกลายเปนสิ่งสำคัญ เนื่องจากทุกวันนี้ หลายองคกร/กลุมทำงาน/ทีมงานและแมแตตัวบุคคลเอง 

ตองทำงานรวมกันในแนวทางใหม ความรวมมือขามองคกรจึงเปนสิ่งสำคัญ ชุมชนนักปฏิบัติจึงเปนรูปแบบใหม

สำหรับการเชื่อมโยงคนที่มีจิตใจในการเรียนรู การแลกเปลี่ยนความรู และความรวมมือไมวาจะเปนรายบุคคล 

เปนกลุมและถือวาเปนการพัฒนาองคกรดวย(3) 

   ชุมชนนักปฏิบัติ เกิดข้ึนโดย ดร. Etienne Wenger และทีมงาน เปนหนึ่งในผูบุกเบิกกลุมแรก   

ที่สรางแนวคิดนี้ขึ้นมาผานการศึกษา/การฝกหัดงาน พวกเขาพบวา สังคมของการฝกงานมีความซับซอนมาก

และทำใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และไดตั้งชื่อวา “ชุมชนนักปฏิบัติ” ชุมชนนักปฏิบัติจึงกลายเปน

ศูนยกลางของการจัดการความรู หลังจากท่ีหนังสือเลมแรกเก่ียวกับชุมชนนักปฏิบัติ ท่ีชื่อวา Communities of 

Practice - Learning, Meaning, and Identity ไดพิมพเผยแพรในป ค.ศ. 1998 ตั้งแตนั้นมา ชุมชนนักปฏิบัติ   

มีบทบาทสำคัญในบริบทของการจัดการความรู โดยเฉพาะอยางยิ่งการแลกเปลี่ยนความรูภายในองคกร และ

เปนเครื่องมือในการทลายอุปสรรคทำใหความรูไหลขามองคกร เกิดการขยายวงของการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ชุมชนนักปฏิบัติจึงมีความสำคัญ เนื่องจากเปนกิจกรรมท่ีเชื่อมโยงคน คนซึ่งอาจจะไมเคยมีโอกาสปฏิสัมพันธ

กันเลย กิจกรรมนี้จึงเสมือนสื่อกลางเชื่อมใหคนไดใกลชิดกันมากข้ึน ไดรับฟง ไดสื่อสาร ไดแลกเปลี่ยนไดเรียนรู

เรื่องราว และประสบการณของแตละคนหรือหนวยงาน ทำใหเกิดการสนทนาระหวางผูคนมากขึ้น และทำให

การปฏิบัติงานดียิ่งข้ึน(4) 

   ชุมชนนักปฏิบัติมีองคประกอบ(5) ดังนี้ 

   1. หัวขอความรู (Domain) เปนหัวขอท่ีกำหนดข้ึนจากคนในกลุมท่ีสนใจในเรื่องเดียวกัน หัวขอ 

ความรูจึงไมไดจำเปนตองใชความเชี่ยวชาญจากคนนอกกลุมหรือชุมชน เปนสิ่งท่ีมีคุณคามากกวาในการท่ีจะนำ

ผูท่ีศักยภาพหรือมีประสบการณในกลุมนั้น มาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในกลุม 

   2. ชุมชน (Community) ในการรวมกันเปนกลุมภายใตความสนใจหัวขอเดียวกัน สมาชิกใน

กลุมจะตองมีความสัมพันธกันในการรวมกิจกรรมและอภิปราย ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และแบงปนขอมูล

ขาวสาร/ซักถาม ซ่ึงเปนสิ่งจำเปนสำหรับชุมชนนักปฏิบัติมาก 

   3. แนวปฏิบัติ (Practice) สมาชิกในกลุมชุมชนนักปฏิบัติลวนแตเปนนักปฏิบัติ จึงตองการพัฒนา 

การทำงานของตนเองใหดียิ่งข้ึน ดังนั้น การจดบันทึกประเด็นท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไว ท้ังจากประสบการณ 

การเลาเรื่อง เครื่องมือตางๆ เทคนิค วิธีการแกปญหา การสังเคราะห จึงเปนสิ่งสำคัญและเมื่อจดบันทึกแลว

ตองถายทอดไปยังชุมชนนักปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูซ้ำ ทบทวนซ้ำ แชร/บอกตอในความรูนั้นๆใหหมุนเวียน

ตอไป 
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  3.3 วิธีการจัดกิจกรรม  

   ใชวิธีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบ Hybrid ณ หองประชุม 6-04 ชั้น 6 อาคารกระทรวง

ยุติธรรม และผานระบบจอภาพทางไกล (Video Conference in WebEx Online)  

  - มีผูดำเนินรายการ 2 ทาน ประกอบดวย 

  1. นายเอกนรินทร ศรีอินทร 

       นักสังคมสงเคราะหชำนาญการ 

       สถาบันวิจัยและพัฒนา 

   2. นายวิทวัส เหล็กดี 

       พนักงานคุมประพฤติปฏิบัติการ 

       กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน 

   - คณะทำงาน ทำหนาที่ในการควบคุมการดำเนินรายการ (Host/Co-host), จัดการระบบ

สารสนเทศ, จดสรุปบันทึกสาระท่ีไดจากการทำกิจกรรมและถอดบทเรียน ประกอบดวย 

   1. นางสาวดารณี เกิดพิพัฒน  

       พนักงานคุมประพฤติชำนาญการพิเศษ 

       สถาบันวิจัยและพัฒนา 

   2. นางสาวรุจาภา เพ็ญปฐม  

       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

       สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  3. นางสาวศรุดา ทิพยแสง   

       นักวิชาการคอมพิวเตอร 

       ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  4. นายธนกร ศุขผล   

       นักจิตวิทยา 

       สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  5. นายอดุลย ยูโซะ   

       นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

       สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  6. นางสาวจิรวนันท ศรีแกวณวรรณ   

       นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

       สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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สรุปผลการวิเคราะหแบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบการจัดการความรู 

“มหกรรม KM” (KM Workshop) ป 2 

ครั้งท่ี 1/2567 

วันพุธท่ี 17 กรกฎาคม 2567 

หมวดท่ี 1 ดานคดีและกฎหมาย 

เรื่อง เทคนิคการดำเนินงานการกำกับการปกครองในคดีครอบครัวท่ีมีผูเยาว 

มีผลประโยชนหรือสวนไดเสียท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 

3.1 ขอมูลท่ัวไป ทัศนคติและความพึงพอใจจากแบบประเมิน 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

   จากผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 139 คน สามารถวิเคราะหไดดังนี้ ดานเพศ 

ผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 66.9 รองลงมาเปนเพศชาย รอยละ 30.2 ดานอายุ สวนใหญ

อยูในชวงอายุ 41-045 ป รอยละ 30.2 รองลงมาคือ 46-50 ป และ 36-40 ป คิดเปนรอยละ 20.1 และ 10.1 

ตามลำดับ ดานตำแหนง พบวา เกือบท้ังหมดเปนพนักงานคุมประพฤติ รอยละ 82.8 รองลงมา คือ ระดับผูชวย

ผูอำนวยการ/หัวหนากลุม (คดี/สถานแรกรับฯ/สวนอำนวยการฯ) รอยละ 15.1 สวนประเภทของผูตอบ    

แบบประเมิน เกือบท้ังหมดเปนขาราชการ รอยละ 84.9 เชนเดียวกับหนวยงานท่ีตอบแบบประเมินเกือบท้ังหมด

เปนหนวยงานระดับสถานพินิจฯ รอยละ 97.1 และดานอายุการปฏิบัติงานในสังกัดกรมพินิจฯ พบวามากท่ีสุด

อยูระหวาง 16-20 ป รอยละ 21.6 รองลงมามีจำนวนใกลเคียงกัน คือ 26 ปขึ้นไป รอยละ 20.9 รายละเอียด   

ดัง ตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1  แสดงจำนวนและรอยละของขอมูลท่ัวไป (n = 139) 

 

รายละเอียด 
จำนวน 

(คน) 

 

รอยละ 

เพศ 

 ชาย 42 30.2 

 หญิง 

LGBTQIAN+ 

ไมระบ ุ

 

93 

3 

1 

 

66.9 

2.2 

0.7 
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ตางรางท่ี 1 (ตอ) 
 

อายุ 

 ต่ำกวา 30 ป 10 7.1 

 31 - 35 ป 9 6.5 

 36 - 40 ป 14 10.1 

 41 - 45 ป 42 30.2 

 46 - 50 ป 

51 ปข้ึนไป 

28 

36 

20.1 

26.0 
    

ตำแหนง 

 ระดับผูอำนวยการฯ 

ระดับผูชวยผูอำนวยการ/หัวหนากลุม 

(คดี/สถานแรกรับฯ/สวนอำนวยการฯ) 

พนักงานคุมประพฤติ 

นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยา 

พยาบาลวิชาชีพ 

นักสังคมสงเคราะห 

นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 

นักจัดการงานท่ัวไป/นักวิชาการเงินและบัญชี 

/นักวิชาการพัสดุ/เจาพนักงานธุรการ 

พนักงานพินิจ 
 

- 

21 

 

115 

- 

- 

- 

1 

1 

 

1 
 

- 

15.1 

 

82.8 

- 

- 

- 

0.7 

0.7 

 

0.7 
 

ประเภท 

 ขาราชการ 

พนักงานราชการ 

ลูกจางประจำ 

ลูกจางชั่วคราว 

จางเหมาบริการ 

118 

21 

- 

- 

- 

84.9 

15.1 

- 

- 

- 
    

หนวยงาน 

 ศูนยฝกและอบรมฯ 

สถานพินิจฯ 

สวนกลาง  

- 

135 

4 

- 

97.1 

2.9 
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ตางรางท่ี 1 (ตอ) 
 

อายุการปฏิบัติงานในสังกัดกรมพินิจฯ 

1 - 5 ป 

6 - 10 ป 

11 - 15 ป 

16 - 20 ป 

21 - 25 ป 

26 ป ข้ึนไป 

 

18 

19 

21 

30 

22 

29 

 

12.9 

13.7 

15.1 

21.6 

15.8 

20.9 

 

 

สวนท่ี 2 ทัศนคติและความพึงพอใจเกี่ยวกับการประชุม 

   คำถามในสวนนี้ มีท้ังหมด 3 ดาน ไดแก 1) ดานประเด็นเนื้อหา 2) ดานวิทยากร/พ่ีเลี้ยง และ

3) ดานประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม โดยแตละดานประกอบดวยคำถาม 5 ขอ และเปนคำถามเชิงบวกท้ังหมด 

โดยแบงระดับการแสดงทัศนคติออกเปน 5 ระดับ ไดแก เห็นดวยอยางย่ิง, เห็นดวย, เฉยๆ, ไมเห็นดวย และ    

ไมเห็นดวยอยางย่ิง ดังนี้ 

   4.51 – 5.00  หมายถึง   ระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 

   3.51 – 4.50  หมายถึง  ระดับเห็นดวย 

   2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดับเฉยๆ 

   1.51 – 2.50  หมายถึง  ระดับไมเห็นดวย 

   1.00 – 1.50  หมายถึง  ระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

1. ดานประเด็นเนื้อหา  

   ผูเขารวมกิจกรรมไดมีการตอบแบบประเมินทัศนคติและความพึงพอใจ โดยมีทัศนคติและ

ความพึงพอใจดานประเด็นเนื้อหา ในภาพรวมอยูในระดับ “เห็นดวยอยางยิ่ง” มีคาเฉลี่ย (𝑥𝑥 �= 4.53 S.D. = 

0.58) โดยแยกเปนขอคำถาม ดังนี้ 

   คำถามที่ 1 ประเด็นเนื้อหาในวันนี้มีความเหมาะสมและเขากับสถานการณปจจุบัน ผูตอบ

แบบประเมินสวนใหญมีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 54.0  

   คำถามที่ 2 ประเด็นเนื้อหาในวันนี้มีประโยชนและตรงกับงานและความตองการของทาน 

ผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 55.4 

  คำถามที่ 3 ทานสามารถนำความรูที่ไดจากวันนี้ไปประยุกตใชกับงานของทานได ผูตอบ   

แบบประเมินสวนใหญมีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 58.3 

   คำถามที่ 4 ทานสามารถนำความรูที่ไดจากวันนี้ไปแลกเปลี่ยน/ถายทอดกับเพื่อนรวมงานได 

ผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 58.3 



9 

 

 

 

   คำถามที่ 5 ทานคิดวาทานมีความรู ในเรื ่องนี ้เพิ ่มขึ ้น หลังจากเขารวมกิจกรรม ผู ตอบ      

แบบประเมินสวนใหญมีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 56.9รายละเอียด 

ดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนและรอยละดานประเด็นเนื้อหา  
 

 

คำถาม 

ระดับทัศนคติและความพึงพอใจ (n = 139) 

ไมเห็นดวย 

อยางยิ่ง 

 

ไมเห็นดวย 
 

เฉยๆ 
 

เห็นดวย 
เห็นดวย 

อยางยิ่ง 

. 

�̅�𝑥 
 

S.D. 

ประเด็นเนื้อหาในวันน้ี มีความ

เหมาะสม เขากับสถานการณ

ปจจุบัน 

1 

(0.7) 

1 

(0.7) 

- 

 

62 

(44.6) 

75 

(54.0) 

4.50 0.62 

        

ประเด ็น เน ื ้ อหาในว ันน ี ้ มี

ประโยชนและตรงกับงานและ

ความตองการของทาน 

- 

 

1 

(0.7) 

2 

(1.4) 

59 

(42.5) 

77 

(55.4) 

4.53 0.57 

        

ทานสามารถนำความรูท่ีไดจาก

วันนี้ไปประยุกตใชกับงานของ

ทานได 

1 

(0.7) 

1 

(0.7) 

1 

(0.7) 

55 

(39.6) 

81 

(58.3) 

4.54 0.63 

        

ทานสามารถนำความรูท่ีไดจาก

วันนี้ไปแลกเปลี่ยน/ถายทอด

กับเพ่ือนรวมงานได 

- 1 

(0.7) 

2 

(1.4) 

55 

(39.6) 

81 

(58.3) 

4.55 0.56 

        

ทานคิดวาทานมีความรูในเรื่อง

นี ้ เพ ิ ่มข ึ ้น หล ังจากเข าร วม

กิจกรรม 

- 1 

(0.7) 

1 

(0.7) 

58 

(41.7) 

79 

(56.9) 

4.55 0.55 

รวม      4.53 0.58 

 

  2. ดานวิทยากร/พ่ีเล้ียง/ผูดำเนินรายการ 

   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาระบบการจัดการความรู 

“มหกรรม KM” (KM Workshop) ปท่ี 2 หมวดท่ี 1 ดานคดีและกฎหมาย เรื่อง เทคนิคการดำเนนิงานการกำกับ

การปกครองในคดีครอบครัวที่มีผูเยาวมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียที่มีประสิทธิภาพ ประกอบดวยวิทยากร   

ผูดำเนินรายการและคณะทำงาน ดังนี้ 

   วิทยากร ประกอบดวย 

  1. นางศิริจันทร ไกยสิทธิ์   

       หัวหนาสวนคดี สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสมุทรปราการ 
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   2. นางสาวศิริเพ็ญ ปานพวง  

       หัวหนาสวนกำกับการปกครอง 2 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร 

   3. นางสาวนันทนา แสงไฟ   

       พนักงานคุมประพฤติชำนาญการ สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดภูเก็ต 

   4. นางสาวศิริกุล รัตนสุลานนท  

       พนักงานคุมประพฤติชำนาญการ สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร 

  ผูดำเนินรายการ 2 ทาน ประกอบดวย 

  1. นายเอกนรินทร ศรีอินทร 

       นักสังคมสงเคราะหชำนาญการ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

   2. นายวิทวัส เหล็กดี 

       พนักงานคุมประพฤติปฏิบัติการ กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน 

   - คณะทำงาน ทำหนาที่ในการควบคุมการดำเนินรายการ (Host/Co-host), จัดการระบบ

สารสนเทศ, จดสรุปบันทึกสาระท่ีไดจากการทำกิจกรรมและถอดบทเรียน ประกอบดวย 

   1. นางสาวดารณี เกิดพิพัฒน  

       พนักงานคุมประพฤติชำนาญการพิเศษ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

   2. นางสาวรุจาภา เพ็ญปฐม  

       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  3. นางสาวศรุดา ทิพยแสง   

       นักวิชาการคอมพิวเตอร ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  4. นายธนกร ศุขผล   

       นักจิตวิทยา สถาบันวิจัยและพัฒนา  

  5. นายอดุลย ยูโซะ   

       นักวิเคราะหนโยบายและแผน สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  6. นางสาวจิรวนันท ศรีแกวณวรรณ   

       นักวิเคราะหนโยบายและแผน สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  พบวา ผูตอบแบบประเมินสวนใหญ มีทัศนคติและความพึงพอใจดานวิทยากร/พี่เลี้ยง อยูใน

ระดับ “เห็นดวยอยางย่ิง” (𝑥𝑥 �= 4.51 S.D. = 0.30) โดยแยกเปนขอคำถาม ดังนี้ 

  คำถามท่ี 1 วิทยากร/พ่ีเลี้ยงมีวิธีการหรือเทคนิคในการสรางการมีสวนรวมอยางท่ัวถึง ผูตอบ

แบบประเมินสวนใหญมีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 52.6 

   คำถามที่ 2 วิทยากร/พี่เลี้ยงมีการใชคำพูด/สื่อ/อุปกรณเหมาะสม และควบคุมเวลาดี ผูตอบ

แบบประเมินสวนใหญมีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 54.0 

  คำถามที่ 3 วิทยากร/พี่เลี้ยงมีการนำประสบการณและความรูมาผสมผสานการทำกิจกรรม 

ผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 56.8 
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   คำถามที่ 4 วิทยากร/พี่เลี้ยงเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ/ความรู 

ผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 56.1 

   คำถามที่ 5 วิทยากร/พี่เลี้ยง ใชสื่อ/อุปกรณอื่นรวมทำใหเขาใจเนื้อหา/ประเด็นมากยิ่งข้ึน 

ผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นดวยอยางยิ ่ง รอยละ 48.9 

รายละเอียดดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3  แสดงจำนวนและรอยละดานวิทยากร/พ่ีเลี้ยง/ผูดำเนินรายการ  
 

 

คำถาม 

ระดับทัศนคติและความพึงพอใจ (n = 139) 

ไมเห็นดวย 

อยางยิ่ง 

 

ไมเห็นดวย 
 

เฉยๆ 
 

เห็นดวย 
เห็นดวย 

อยางยิ่ง 

. 

�̅�𝑥 

 

S.D. 

วิทยากร/พี่เลี ้ยงมีวิธีการหรือ

เทคนิคในการสรางการมีสวน

รวมอยางท่ัวถึง 

- - 2 

(1.4) 

64 

(46.0) 

73 

(52.6) 

4.51 0.28 

        

วิทยากร/พี่เลี้ยงมีการใชคำพูด/

ส ื ่ อ/อ ุปกรณ  เหมาะสมและ

ควบคุมเวลาดี 

- - 2 

(1.4) 

62 

(44.6) 

75 

(54.0) 

4.53 0.28 

        

ว ิทยากร/พ ี ่ เล ี ้ ยงม ีการนำ

ประสบการณและความรู มา

ผสมผสานการทำกิจกรรม 

- - 2 

(1.4) 

58 

(41.8) 

79 

(56.8) 

4.55 0.28 

        

วิทยากร/พี่เลี้ยงเปดโอกาสให

ผูเขารวมกิจกรรมแลกเปลี ่ยน

ประสบการณ/ความรู 

- 1 

(0.7) 

2 

(1.4) 

58 

(41.8) 

78 

(56.1) 

4.53 0.32 

        

วิทยากร/พี่เลี้ยงใชสื่อ/อุปกรณ

อื ่นร วมทำใหเขาใจเนื ้อหา/

ประเด็นมากยิ่งข้ึน 

- 1 

(0.7) 

4 

(2.9) 

66 

(47.5) 

68 

(48.9) 

4.45 0.35 

        

รวม      4.51 0.30 

  3. ดานประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม  

   ดานประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมของโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การพัฒนาระบบการจัดการความรู “มหกรรม KM” (KM Workshop) ปที่ 2 หมวดที่ 1 ดานคดีและกฎหมาย 

เรื่อง เทคนิคการดำเนินงานการกำกับการปกครองในคดีครอบครัวที่มีผูเยาวมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียที่มี

ประสิทธิภาพ สวนใหญเปนคำถามเกี่ยวกับองคประกอบทั่วไปของการจัดกิจกรรม โดยผูตอบแบบประเมิน   

สวนใหญ มีทัศนคติและความพึงพอใจดานประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม อยูในระดับ “เห็นดวย” (𝑥𝑥 �= 4.27 

S.D. = 0.52) โดยแยกเปนขอคำถาม ดังนี้ 
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   คำถามท่ี 1 ระบบสัญญาณอินเทอรเน็ต มีความเสถียร มีความชัดเจนท้ังภาพและเสียง ผูตอบ

แบบประเมินสวนใหญมีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นดวย รอยละ 54.0 

   คำถามที่ 2 เวลาที่ใชในการทำกิจกรรม เหมาะสมดี ผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีระดับ

ทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นดวย รอยละ 48.9 

  คำถามที่ 3 การจัดกิจกรรม KM ในรูปแบบออนไลนมีความเหมาะสม ผูตอบแบบประเมิน

สวนใหญมีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 47.5 

   คำถามที่ 4 ควรมีการจัดกิจกรรม KM อยางตอเนื่อง ผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีระดับ

ทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นดวย รอยละ 48.2 

   คำถามที่ 5 ทานสนใจเขารวมกิจกรรม KM ในครั้งตอไป แมวาหัวขออาจจะไมเกี่ยวกับงาน

ของทานก็ตาม ผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นดวย รอยละ 51.8 

รายละเอียดดังตารางท่ี 4 

ตารางท่ี 4  แสดงจำนวนและรอยละดานประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม  
 

 

คำถาม 

ระดับทัศนคติและความพึงพอใจ (n = 139) 

ไมเห็นดวย 

อยางยิ่ง 

 

ไมเห็นดวย 
 

เฉยๆ 
 

เห็นดวย 
เห็นดวย 

อยางยิ่ง 

. 

�̅�𝑥 
 

S.D. 

ระบบสัญญาณอินเทอรเน็ต มี

ความเสถียร มีความชัดเจนท้ัง

ภาพและเสยีง 

2 

(1.4) 

7 

(5.0) 

19 

(13.7) 

75 

(54.0) 

36 

(25.9) 

3.98 0.73 

        

เวลาที ่ใชในการทำกิจกรรม 

เหมาะสมด ี

1 

(0.7) 

1 

(0.7) 

6 

(4.4) 

68 

(48.9) 

63 

(45.3) 

4.37 0.45 

        

การจัดกิจกรรม KM ในรูปแบบ

ออนไลนมีความเหมาะสม 

1 

(0.7) 

2 

(1.4) 

6 

(4.4) 

64 

(46.0) 

66 

(47.5) 

4.38 0.49 

        

ควรม ีการจ ัดก ิจกรรม KM 

อยางตอเน่ือง 

1 

(0.7) 

- 

 

6 

(4.4) 

67 

(48.2) 

65 

(46.7) 

4.40 0.41 

        

ทานสนใจเขารวมกิจกรรม KM 

ในคร ั ้ งต อไป แม ว  าห ัวขอ

อาจจะไมเก่ียวกับงานของทาน 

2 

(1.4) 

1 

(0.7) 

11 

(8.0) 

72 

(51.8) 

53 

(38.1) 

4.24 0.56 

        

รวม      4.27 0.52 
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สวนท่ี 3 ความเห็นและขอเสนอแนะ  

   ในสวนนี้เปนคำถามปลายเปด เปดโอกาสใหผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจ แสดงทัศนคติ

ไดตามอัธยาศัย ซ่ึงจากการแสดงทัศนคติและการแสดงความเห็น ดังนี้ 

   1. ความเห็นเก่ียวกับการดำเนินกิจกรรมในครั้งนี้ พบวา  

    1.1 วิทยากรใหความรู คำแนะนำท่ีเปนประโยชนในการทำงานมากๆ ไดรับความรูดี

มาก สามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดจริง และชวยใหงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน (11 ราย) 

    1.2 ควรมีการสรุปผลการประชุมเพื่อสามารถนำไปใชประโยชนได และควรมีการ

จัดทำบันทึกไวสำหรับดูภายหลังได (6 ราย) 

    1.3 ขอบคุณทีมผูจัดท่ีจัดโครงการนี้ (6 ราย) 

  2. ความเห็นเก่ียวกับหัวขอในการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 

    2.1 การดำเนินงานในคดีมาตรา 86 เทคนิคการไกลเกลี่ยท่ีนำไปสูการดำเนินคดีตาม 

มาตรา 86 เทคนิคในการดำเนินการตาม ม.86 ใหประสบผลสำเร็จ (12 ราย) 

    2.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับคดีอาญา การเขียนรายงานคดีอาญา (5 ราย) 

   2.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูในคดีครอบครัว งานคดีครอบครัว (3 ราย) 

    2.4 เทคนิคการสอบปากคำรวมกับการนำเทคนิคดานจิตวิทยามาใชในการสอบปากคำ  

(2 ราย) 

    2.5 การจัดทำบัญชีในงานกำกับการปกครอง (1 ราย) 

  3. ขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดกิจกรรมครั้งตอไป 

    3.1 เห็นควรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบนี้ทุกป เพราะขอเท็จจริงหรือปญหา

ขอขัดของในการปฏิบัติงานเปลี่ยนไปเสมอ และควรจัดกิจกรรมแบบ onsite จะดีกวาออนไลน เพราะจะมี

สมาธิและมีสวนรวมในกิจกรรมมากกวานี้ (6 ราย) 

   3.2 อยากใหมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบนี้อีก ตามวัน เวลา ที่สะดวก 

และเหมาะสม (5 ราย) 

   3.3 ควรวางแผนการจัดเปนระยะๆ หากจัดในชวงกิจกรรมเยอะทำใหไดประโยชนไม

เต็มท่ี เห็นควรมีกิจกรรมนี้แลกเปลี่ยนแตละภาค (4 ราย) 

    3.4 ควรเชิญวิทยากรท่ีมีความรูและประสบการณในการปฏิบัติงานเชนโครงการนี้มา

เปนวิทยากรในทุกๆโครงการ เชน การนำวิทยากรจากศาลมารวมดวยและนำฎีกามาประกอบดวยจะดีมาก   

(3 ราย) 
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เทคนิค/วิธีการท่ีไดจากผูรวมแลกเปล่ียนเรียนรู (Best Practice) 

หมวดท่ี 1 ดานคดีและกฎหมาย 

เรื่อง เทคนิคการดำเนินงานการกำกับการปกครองในคดีครอบครัวท่ีมีผูเยาว 

มีผลประโยชนหรือสวนไดเสียท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 1. พนักงานคุมประพฤติ ตองมีความภาคภูมิใจวา คดีกำกับการปกครองมีความสำคัญมาก 

เนื่องจากเปนสวนหนึ่งในพันธกิจของกรมพินิจฯ ซึ่งเปนสวนราชการเดียวในประเทศไทยที่มีอำนาจหนาที่ตาม

กฎหมายและคำสั่งศาลใหดำเนินการในเรื่องนี้ ดังนั้น กรมพินิจฯ จึงเปนหนวยงานท่ีมีขอมูลในเชิงประสบการณ 

บุคลากรมีความรู มีทักษะ และมีความเชี่ยวชาญมากท่ีสุดในประเทศ 

  2. การจัดทำขอกำหนดหรือเงื่อนไขมีความสำคัญมาก ตองทำความเขาใจกับผูปกครองในเงื่อนไข 

การกำกับการปกครอง ตองละเอียด รัดกุม และเหมาะสมตามประเภทคดีและฐานานุร ูปของผู  เยาว              

ซึ่งพนักงานคุมประพฤติตองใหความสำคัญกับ “การสรางปฏิสัมพันธ” โดยเฉพาะในการแจงใหผูมีสวน

เกี่ยวของรวมจัดทำขอตกลงการกำกับปกครอง เนื่องจากมีขอกำหนดไววาจะตองประกาศกระบวนงานกำกับ

ปกครองใหทันภายใน 15 วัน 

  3. กรณีศาลสั่งใหมีผูปกครอง ผูพิทักษ หรือผูอนุบาลรวมกันหลายคน อาจทำใหเกิดปญหาการ

ขัดแยงทางความคิดเห็นของผูท่ีศาลสั่งใหเปนผูปกครอง ผูพิทักษ หรือผูอนุบาลรวมกัน ซ่ึงพนักงานคุมประพฤติ

จำเปนตองพยายามทำความเขาใจกับทุกฝาย โดยโนมนาวใหทุกฝายยึดประโยชนของผู เยาว คนไร

ความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถเปนสำคัญ ซึ่งหากมีผูคัดคานแนวทางการดำเนินงาน ให

สอบถามใหนำเสนอแนวทางอื่นที ่ดีกวาแนวทางที่คัดคานนั้นหรือไม และตองทำใหทุกฝายเชื่อมั ่นไดวา

เจาหนาท่ีของ กรมพินิจฯ มีการปฏิบัติท่ีเท่ียงธรรมและเปนกลาง 

 4. กรณีท่ีศาลสั่งใหมีผูปกครอง ผูพิทักษ หรือผูอนุบาลรวมกันหลายคน การเริ่มตนเปดบัญชี ธนาคาร

ไมอนุญาตใหใชชื่อบุคคลรวมกันหลายคนในการเปดบัญชี ซึ่งผูปกครองตองตกลงรวมกันใหไดวาจะใชช่ือ

ผูใด และจะกำหนดใหใครตองเปนผูลงนามดวยบางในการเบิกจาย โดยผูปกครอง ผูพิทักษ หรือผูอนุบาลรวม     

ทุกรายตองลงนามเปนหลักฐานลายลักษณอักษรรับรูรวมกัน หากกำหนดใหตองมีผูตองลงนามรวมกัน

จำนวนมากจนเกินไป อาจทำใหการเบิกจายเกิดความยุงยากลำบากได ดังนั้นจึงควรใชคำวา “หรือ” แทน 

 5. ในกรณีที่ผู ปกครอง ผูพิทักษ หรือผูอนุบาลรวมมีการคัดคาน หรือความขัดแยงในการเบิก

จายเงิน เพราะความไมไววางใจกัน พนักงานคุมประพฤติอาจตองเปนตัวกลาง โดยใหมีการนำใบเสร็จรับเงิน

มาวางไวที่สถานพินิจฯ แลวใหอีกฝายที่คัดคานมาตรวจทานที่สถานพินิจฯ เพื่อความโปรงใส และเปน  

การแสวงหาทางออกรวมกันใหการดำเนินคดีกำกับปกครองสามารถไปตอไดอยางราบรื่น 

  6. การเบิกจายเงิน หากพบวามีผูปกครอง ผูพิทักษ หรือผูอนุบาล คัดคานหรือแจงพฤติการณ

ตางๆของผูรวมคนอื่นแกพนักงานคุมประพฤติในลักษณะที่ฟองกันไปมา เนื่องจากมีความขัดแยงกันเอง    

ซึ่งอาจนำไปสูปญหาไดในอนาคต สถานพินิจฯ โดยพนักงานคุมประพฤติอาจเขียนรายงานเสนอตอศาล 

(ผานผูอำนวยการฯ) เพ่ือพิจารณาใหความเห็นได เพ่ือลดปญหาความขัดแยงนั้นๆ 
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 7. คาใชจายท่ีเปนคาอุปการะรายเดือน โดยท่ัวไปมักจะไมคอยเปนปญหา เพราะเปนธุรกรรมระหวาง

กรมพินิจฯ กับธนาคารโดยตรง แตคาอุปการะ/คาใชจายอื่นๆ อาทิ คาใชจายเกี่ยวกับการศึกษา และ

การแพทยสวนใหญมักมีปญหา พนักงานคุมประพฤติตองตรวจสอบในกรณีรายการคาใชจายที่อยูใน

ขอกำหนดอ่ืนๆดวย 

  8. การมีสัมพันธภาพที่ดีหรือมีความสนิทสนมจนอาจละเลยการปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑท่ี

กำหนด อาจกอใหเกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานได เชน กรณีพนักงานคุมประพฤตินำเงินสดฝากเขา

บัญชีธนาคารของผูเยาว โดยไมมีผูปกครองไปดวย ซึ่งเกิดความเสี่ยงมากตองระมัดระวัง และตองทำ

รายงานเสนอตอผูอำนวยการสถานพินิจฯ ดวยทุกครั้ง 

 9. การดำเนินการขายท่ีดินของผูเยาว โดยท่ัวไปศาลจะมีส่ังใหมีการกำกับปกครองดวย ซ่ึงอาจเปน

การรองขอใหขายโดยผูปกครอง อางวาขายเพื่อนำไปเปนคาใชจายทางการศึกษาแกผูเยาว ทั้งนี้ศาลอาจให

ผูอำนวยการสถานพินิจฯ เปนผูพิจารณาวาสมควรใหขายหรือไม อยางไรก็ตามพนักงานคุมประพฤติตอง

พิจารณาอยางระมัดระวังและรอบคอบวามีวัตถุประสงคอ่ืนแอบแฝงในการขายท่ีไมไดเปนไปตามท่ีรองขอ

ไวหรือไม 

  10. การทำนิติกรรมซื้อ-ขายที่ดิน/ทรัพยสิน หากเปนการจายดวยแคชเชียรเช็คตองระมัดระวังใน  

การตรวจสอบความถูกตองของรายละเอียดที่ปรากฏใหดี รวมถึงตองนำเอาสำเนาแคชเชียรเช็คเก็บเขาไว

ในสำนวนดวย เชน ตองตรวจสอบรายละเอียดคาใชจายเพ่ิมเติมใหดี อาทิ คาธรรมเนียม และคาใชจายอ่ืนๆวา

จำนวนเทาไหร รวมถึงฝายใดเปนผูรับผิดชอบ อีกทั้งตองคำนวนดวยวาเงินสุทธิสุดทายหลังหักคาใชจาย

อ่ืนๆ เปนจำนวนเทาไหร 

  11. พนักงานคุมประพฤติ ตองมีความละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน เชน การ

เบิกคาใชจายเต็มยอดท่ีปรากฏในใบเสร็จรับเงิน ท้ังท่ีคาใชจายท่ีใชจริงเปนจำนวนเงินท่ีหักสวนลดไปแลว ซ่ึง

การเบิกคาใชจายตองเปนจำนวนท่ีเทากับการชำระเงินจริงหลังหักสวนลดนั้นดวย หรือกรณีซ้ือสินคา แลวมัก

มีการนำใบเสร็จรับเงินมาเบิกคาใชจายลาชา ซึ่งรายละเอียดที่ปรากฏในใบเสร็จมักลางเลือน พนักงานคุม

ประพฤติ อาจแจงใหผูยื่นเรื่องเบิกถายรูปใบเสร็จไวแลวสงใหพนักงานคุมประพฤติกอนลวงหนาได แลว

คอยทำเรื่องเบิกคาใชจายพรอมแนบใบเสร็จตามมาภายหลัง 

  12. การขอเบิกคาใชจายในการซอมรถ ตองใหอูสงใบประเมินราคามากอน เมื่อไดใบเสนอราคา

มาแลว พนักงานคุมประพฤติตองตรวจสอบรายการอะไหล วาเปนการเอาไปแตงรถซิ่งที่ทำใหผูเยาวเสี่ยง

ตอการทำผิด และอาจตองเสียเงินเพ่ือชดใชความผิดในอนาคตดวยหรือไม และแนบความเห็นประกอบการ

พิจารณาดำเนินเรื่องการเบิกจายนั้นดวย 
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 13. กรณีมีความประสงคขออนุญาตเบิกเงินนอกขอตกลงในการกำกับปกครองที่รับทราบรวมกัน 

อาทิ การที่ผูปกครองขอดำเนินการซื้อหองชุดเพื่อเปนที่พักอาศัยใหกับผูเยาว พนักงานคุมประพฤติตอง

พิจารณากอนวาการดำเนินการดังกลาวอยูในขอบเขตอำนาจของผูอำนวยการสถานพินิจฯหรือไม แลวจึง

พิจารณาประเด็นอื่นประกอบดวย เชน เพื่อความจำเปนในการเดินทางไปสถานพยาบาล/ไปสถานศึกษา

หรือไม ตลอดจนตองพิจารณาวาหากซื ้อหองชุดแลว จะยังเหลือทรัพยสินเพียงพอในการทำตาม

วัตถุประสงคของการกำกับการปกครองหรือไม และจัดทำเปนรายงานเสนอตอผูอำนวยการสถานพินิจฯ ดวย 

 14. ควรระมัดระวังและหมั ่นติดตามตรวจสอบสมุดบัญชีใหมีการเบิกจายตามยอดเงินท่ี

ผูอำนวยการสถานพินิจฯ อนุญาตไว แลวนำไปบันทึกลงในบัญชีเดินสะพัดของเจาหนาท่ีใหถูกตองตอไป  
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โปสเตอร Infographics ประชาสัมพันธโครงการ 
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News DJOP เผยแพรการดำเนินโครงการ 
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ภาพถายกิจกรรมในโครงการ 
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